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Statut  
Polskiego Stowarzyszenia Szkolnego "Oświata" � 

Polnischer Schulverein "Oświata" e.V 
 

1.Nazwa, siedziba stowarzyszenia 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Polskie Stowarzyszenie Szkolne "Oświata" � 
Polnischer Schulverein  "Oświata" e.V. Jest Towarzystwem zarejestrowanym.  
Rejestracja nastąpiła dnia 12.05.2003 roku w Sądzie Grodzkim Saarbrücken. 
Nr rejestru Stowarzyszenia - 4618 

2. Stowarzyszenie ma swoją siedzibę w Saarbrücken. 

 

§ 2.Zadania, cele 

Stowarzyszenie postawiło sobie za cel: 

1. Wspieranie oświaty i wychowania w języku polskim poprzez organizowanie i 
przeprowadzanie nauki języka polskiego  i innych przedmiotów w języku polskim dla 
dzieci i młodzieży w formie szkoleń, seminariów, wymiany młodzieży i organizacji 
czasu wolnego  jak i wszelkich przedsięwzięć temu celowi służącym. 

2. Organizowanie i przeprowadzanie nauki języka polskiego i wszelkiego rodzaju 
seminariów w języku polskim w celu dalszego kształcenia  dorosłych . 

3. Wspieranie porozumienia między narodami niemieckim i polskim poprzez 
dwujęzyczne projekty. 

 

§ 3. Wyższa użyteczność publiczna  

1. Stowarzyszenie realizuje wyłącznie cele wyższej użyteczności publicznej w 
rozumieniu rozdziału  "Cele ulg podatkowych" przepisów podatkowych. 

2. Działalność Stowarzyszenia prowadzona jest bezinteresownie i nie ma na celu 
osiągnięcia własnych korzyści gospodarczych. 

 

§ 4. Własność Stowarzyszenia  

1. Środki materialne Stowarzyszenia mogą być wykorzystane tylko na cele zgodne 
ze statutem Stowarzyszenia. Członkowie Stowarzyszenia nie otrzymują żadnych 
świadczeń z jego środków. Nikt też nie może czerpać korzyści ze świadczeń 
Stowarzyszenia sprzecznych z jego celami. 

2. Wszyscy członkowie Stowarzyszenia sprawują swój urząd społecznie. 



Strona 2 

§ 5. Członkowstwo Stowarzyszenia 

1. Członkiem Stowarzyszenia może zostać każda osoba fizyczna lub prawna, która 
uznaje i popiera cele Stowarzyszenia. 

Stowarzyszenie ma członków zwykłach i wspomagających. Zasadniczo wszyscy 
członkowie są zobowiązani do płacenia składek. O wyjątkach decyduje Zarząd. 

2. O uzyskaniu członkowstwa decyduje Zarząd Stowarzyszenia. Wniosek o 
wstąpienie do Stowarzyszenia należy wnieść pisemnie do  Zarządu. Członkostwo 
ustaje poprzez  wystąpienie ze Stowarzyszenia albo przez wykluczenie.  

Wystąpienie z Stowarzyszenia następuje przez pisemne oświadczenie wobec 
Zarządu i jest możliwe na koniec aktualnego roku sprawozdawczego, z zachowaniem 
4 tygodniowego okresu wypowiedzenia. 

Wykluczenie następuje w wyniku decyzji Zarządu, jeżeli istnieją ważne powody, 
szkodzące interesom  Stowarzyszenia. Przeciwko wykluczeniu można się odwołać 
do  Walnego Zebrania, którego decyzja jest stateczna. 

3. Wysokość składki członkowskiej jest ustalana na Walnym Zebraniu 

 

§ 6. Organy Stowarzyszenia , przedstawicielstwo 

1. Organami Stowarzyszenia są  Walne Zgromadzenie Członków i Zarząd. Zarząd 
może tworzyć komisje. 

2. Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie we wszystkich sprawach. Przewodniczący i 
zastępca przewodniczącego są uprawnieni jednoosobowo do reprezentowania 
interesów Stowarzyszenia.  

 

§ 7 . Walne Zgromadzenie 

1. Walne Zgromadzenie Członków jest zwoływane przez Zarząd co najmniej raz w 
roku. 

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoływane  na podstawie uchwały 
Zarządu, jeżeli wymagają tego interesy Stowarzyszenia albo na pisemne rządanie co 
najmniej 1/3 członków.  

3. Członkowie Stowarzyszenia zostają zaproszeni na Walne Zebranie z podaniem 
miejsca, czasu , punktów porządku dziennego, w trybie pisemnym, z zachowaniem 
dwutygodniowego terminu . Dwutygodniowy termin rozpoczyna się w dniu wysłania 
zaproszenia na ostatni znany adres członka. 

4. Każdy członek może najpóźniej na 5 dni przed Walnym Zgromadzeniem pisemnie, 
wobec Zarządu  zgłaszać uzupełnienia  do porządku dziennego obrad i składać 
wnioski. 

5. Walne Zgromadzenie prowadzone jest przez przewodniczącego Walnego 
Zgromadzenia, który jest wybierany przez Walne Zgromadzenie. Tak samo wybrany 
zostaje sekretarz Walnego Zebrania. 
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6. Walne Zgromadzenie jest uprawnione do podejmowania uchwał, gdy obecnych 
jest co najmniej 30 % członków Stowarzyszenia. 

7. Uchwały Walngo Zgromadzenia są podejmowane zwykłą większością głosów. 
Każdy członek na jeden głos. Delegowanie głosu jest niemożliwe. 

8. Jeżeli Walne Zgromadzenie jest według § 7 punkt 6 niezdolne do podejmowania 
uchwał,  może odbyć się pół godziny po rozpoczęciu Walnego Zgromadzenia drugie 
Walne Zgromadzenie. Jest ono bez względu na ilość obecnych członków zdolne do 
podejmowani uchwał, jeżeli w zaproszeniu na Walne Zebranie zostało to wyjaśnione.  

 

§ 9 . Zadania Walnego Zgromadzenia 

1. Walne Zgromadzenie zwalnia Zarząd po otrzymaniu programowego i finansowego 
sprawozdania Zarządu. 

2. Walne Zgromadzenie decyduje o wnioskach dotyczących absolutorium dla 
Zarządu, zmian statutu jak i rozwiązania Stowarzyszenia. 

3. Zmiany statutu, które są wymagane przez sąd albo urząd finansowy z przyczyn 
formalnych, mogą być dokonane przez Zarząd. 

 

§ 10 . Zarząd 

Zarząd Stowarzyszenia tworzą przewodniczący, zastępca przewodniczącego i 
skarbnik 
  

§ 11. Wybory Zarządu 

1. Członkowie Zarządu są wybierani przez Walne Zgromadzenie pojedynczo i zwyklą 
większością głosów. 

2. Warunkiem wyboru do Zarządu jest członkostwo w Stowarzyszeniu. 

3. Kadencja Zarządu wynosi , licząc od dnia wyboru, dwa lata. Powtórny wybór jest 
dopuszczalny. 

4. Z chwilą wcześniejszego ustąpienia jednego z członków Zarządu, Zarząd może 
wybrać na pozostałą część kadencji w miejsce ustępującego zastępcę. 

 

§ 11. Zadania  Zarządu 

1. Zarząd prowadzi wszystkie sprawy Stowarzyszenia i przejmuje wszystkie zadania 
zlecone przez Walne Zgromadzenie, które nie zostały przekazane osobom trzecim i 
których rozstrzygnięcie Walne Zgromadzenie nie zastrzegło dla siebie. 

2. Zarząd przygotowuje Walne Zgromadzenie. 
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§ 12. Posiedzenia Zarządu, podejmowanie uchwał 

1. Zarząd podejmuje uchwały na posiedzeniach, które zwoływane są przez 
przewodniczącego, albo przez zastępcę przewodniczącego z co najmniej 
tygodnowym wyprzedzeniem.   

 
2. Zarząd może podejmować uchwały przy obecności co najmniej połowy swoich 
członków. 

3. Do podjęcia uchwały potrzebna jest zwykła większość głosów. 

4. Uchwały Zarządu mogą także nastąpić w formie listownej, jeżeli żaden z członków 
Zarządu nie zgłosi zastrzeżeń. Forma listowna podejmowania uchwał musi zapewnić 
odpowiednią ilość czasu dla oddania głosu i zgłoszenia zastrzeżeń.  

4. Posiedzenia Zarządu są z zasady otwarte. Na podstawie większościowej uchwały 
Zarządu mogą poszczególne punkty porządku dziennego zostać omówione na 
zamkniętej części posiedzenia Zarządu. 

 

§ 13. Protokoły  

1. Z każdego Walnego Zebrania i zebrania Zarządu jest  sporządzany protokoł , który 
zostaje podpisany przez sekretarza i prowadzącego zebranie. 

2. W protokole powinno być ujęte: 

- miejsce i czas zebrania, 

- nazwiska osób biorących udział w zebraniu, w przypadku Walnego Zebrania 
wystarczy podanie liczby obecnych członków. 

- istotne podejmowane tematy, 

- zgłoszone wnioski i podjęte uchwały. 

3. Uchwały, podjęte drogą listowną, (§ 12 punkt 4)  zostają ogłoszone na następnym 
zebraniu. 

 

§ 14. Skarbnik, Protokoły  

1. Skarbnik jest odpowiedzialny za zgodne z przepisami zarządzanie finansami 
Stowarzyszenia. Ma w każdym czasie prawo do sprawdzenia wszelkich dokumentów 
Stowarzyszenia.  

2. O wydatkach Stowarzyszenia do wysokości 250,00 euro dysponuje Skarbnik po 
zatwierdzeniu przez Przewodniczące. Uprawnienia do dysponowania kasą  
Stowarzyszenia jak i kontem bankowym, włączając depozyty, których wielkość 
przekracza 250,00 euro, udziela Zarząd. 
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3. Kontrola finansów Stowarzyszenia może zostać przeprowadzana przez dwóch 
rewizorów, wybranych przez Walne Zgromadzenie. Wyniki kontroli są protokołowane 
przez rewizorów i ogłoszone na Walnym Zebraniu. 

 

§ 15. Zmiana statutu, rozwiązanie Stowarzyszenia 

1. Zmiany Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia mogą być podjęte po wysłuchaniu 
Zarządu, przez Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów obecnych członków. 

2. Przy rozwiązaniu lub anulowania Stowarzyszenia albo zmiany dotychczasowego 
celu, majątek  jego zostanie przekazany organizacji wyższej użyteczności publicznej 
mającej jako cel popieranie języka polskiego, która będzie zobowązana 
wykorzystywać ten majątek  bezpośrednio i wyłącznie na cele wyższej użyteczności 
publicznej 

3. O uchwałych o rozwiązaniu albo zmianie celu Stowarzyszenia zostają, przed ich 
wejściem w życie, poinformowany odpowiedni urząd finansowy.  

 

§ 16. Darowizny 

1. Darowizny pieniężne i rzeczowe na wpływają wyłącznie do Stowarzyszenia. 
Darowizny, o ile nie są dokonane w konkretnym celu, są przez Stowarzyszenie 
zarządzane. Decyzję o ich przeznaczeniu podejmuje Zarząd. 

 

§ 17. Członkostwo honorowe 

1. Członkiem honorowym może zostać  każda osoba, która położyła szczególne 
zasługi dla Stowarzyszenia. 

2.  O uznaniu decyduje Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów.  

 

§ 18. Rok sprawozdawczy 

1. Rokiem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy. 

 

§ 21. Wejście w życie  

Powyższy statut wchodzi w życie na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia 
Członków z dniem 15 marca 2003 roku. 

 
 


